
                                                                                          Приложение 1 

                                                                                                                                    к приказу № 429 от 02 сентября 2024г. 

 

Дорожная карта (план мероприятий)  

по реализации системы наставничества педагогических работников в МОУ «СОШ № 2» на 2024-2025 учебный год 

 

№ Наименование  этапа Содержание деятельности и  

примерный план мероприятий 

Сроки  Ответственн

ый  

1. Подготовка условий 

для реализации  

системы 

наставничества 

Подготовка и принятие локальных нормативных 

правовых актов МОУ «СОШ № 2»: 

- приказ «Об организации наставничества в 2024-2025 

учебном году» (об утверждении «Дорожной карты по 

реализации системы наставничества педагогических 

работников МОУ «СОШ № 2», о закреплении 

наставнических пар, об утверждении 

персонализированных программ наставничества) 

до 02.09.2024г. Кодинцева 

Н.И. 

2. Формирование банка 

наставляемых 

Сбор информации о профессиональных запросах 

педагогов; 

формирование банка данных наставляемых; 

сбор письменных согласий наставляемых педагогов 

до 02.09.2024г. Бардюгова 

М.В. 

3. Формирование банка 

наставников 

Проведение анкетирования среди потенциальных 

наставников в образовательной организации, желающих 

принять участие в персонализированных программах 

наставничества; 

формирование банка данных наставников; 

сбор письменных согласий наставников 

до 02.09.2024г. Бардюгова 

М.В. 

4. Отбор и обучение Анализ банка наставников и выбор подходящих для 

конкретной персонализированной программы 

до 02.09.2024г. 

 

Бардюгова 

М.В., 



наставничества педагога педагогов; 

 

обучение наставников для работы с наставляемыми: 

- подготовка методических материалов для 

сопровождения наставнической деятельности; 

 

 

- организация обмена опытом среди наставников 

(консультации, круглые столы, семинары): 

Круглый стол «Наставничество как траектория 

сотрудничества: точки роста и векторы 

профессионального развития молодого педагога»;  

Педагогический брифинг «Ключевые компетенции 

успешного наставника» 

 

Консультации по выбору методов и приёмов работы с 

молодыми и малоопытными педагогами, по организации 

конструктивного диалога; 

 

 

Семинар «Эффективные подходы к организации 

наставничества: из опыта наставников» 

 

 

сентябрь 2024г., 

пополнение в 

течение учебного 

года 

 

 

 

ноябрь 2024г. 

 

 

декабрь 2024г. 

 

 

1 раз в месяц 

(третий четверг 

месяца, с 15.00 

до 16.00) 

 

январь 2025г. 

 

наставники 

5. Организация и 

осуществление работы 

наставнических пар 

Формирование наставнических пар; 

разработка персонализированных программ 

наставничества для каждой пары; 

организация психолого-педагогической поддержки 

сопровождения наставляемых  

до 02.09.2024г. 

 

 

постоянно 

Бардюгова 

М.В. 



6. Завершение  

персонализированных 

программ  

наставничества 

Проведение мониторинга качества реализации 

персонализированных программ наставничества 

(анкетирование); 

проведение школьного семинара по подведению 

итогов наставничества, по выявлению лучших практик 

наставничества «Роль наставничества в 

профессиональном становлении молодого педагога»;  

пополнение методической копилки педагогических 

практик наставничества 

ежемесячно в 

течение года 

 

март 2025г. 

 

 

 

по итогам работы 

наставнических 

пар 

Бардюгова 

М.В., 

наставники 

7. Информационная 

поддержка системы 

наставничества 

Освещение мероприятий Дорожной карты 

осуществляется на всех этапах на сайте МОУ «СОШ № 2» 

и социальных сетях: 

- размещение нормативных документов федерального, 

краевого, муниципального и школьного уровня по 

реализации наставничества; 

- размещение «Дорожной карты реализации 

наставничества в 2024-2025 учебном году»; 

- размещение персонализированных программ 

наставничества; 

- освещение наставнической деятельности 

(размещение статей, заметок, отчетов на школьном сайте, 

в школьной газете, в социальных сетях)  

 

 

 

до 02.09.2024г. 

 

 

до 02.09.2024г. 

 

до 02.09.2024г. 

 

в течение года 

Бардюгова 

М.В. 

Шевченко 

Т.Н. 
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